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B cootserctBun co cratbeit 104 Konctutrynum Poccuiickoit ®enepanuun u
nyHKTOM 1 crateu 16 ®denepansHoro 3akoHa "O MEXIyHapOIHBIX JOTOBOpax
Poccniickoii ®enepanun” IlpaButensctBo Poccuiickoii ®epepannu BHOCHUT Ha
patudukanuio B [ocymapctBennywo Jymy ®epepanbnoro Cobpanus Poccuiickoit
Denepanuu npoekT denepansHoro 3akoHa "O patudukauuu Konsennuu o 60prbe ¢ |
OTNIACHOCTBIO,  BBI3BIBAEMOM  KaHLEPOTEHHBIMM  BelIeCTBAMH UM areHTaMHu
B IIPOM3BO/ICTBEHHBIX YCIOBHAX, U Mepax npodunaktuku (KouBeHuuu Ne 139)".

ITpunoxenue: 1. Texkct 3akoHONpoekTa Ha 1 .

2. ITosicHuTenpHAs 3aMiCKa K 3aKOHOMPOEKTY Ha 3 JI.

3. ®UHaHCOBO-3KOHOMHYECKOe 0OOCHOBAaHHE K 3aKOHOMPOEKTY
Ha | ;.

4. IlepedeHs QenepalibHBIX 3aKOHOB, TOJICKAINX TPU3HAHUIO
YTPaTUBIIMMH CHIIy, MPUOCTAHOBIEHUIO, M3MEHEHHUIO WU
IIPUHATUIO B CBSA3M C JAHHBIM IPOEKTOM (eaepanbHOTo
3aKoHa, Ha 1 1.

5.IlepeyeHr HOpPMATUBHBIX IIPaBOBBIX akTOB IlIpe3uneHTta
Poccuiickoii ®enepaunu, IIpaButensctBa Poccuiickoii
Oenepauun U GeaepalbHBIX OPTaHOB HCIIONHUTENbHOR
BJIACTH, TMOJJIeXAIIUX TMPU3HAHUIO YTPATUBHIMMHU CHITY,
IIPUOCTAHOBJIICHUIO, U3MEHEHUI0 MIIM MPUHATHIO B CBS3U
C IaHHBIM MPOEKTOM (eJlepanbHOro 3aKoHa, Ha 1 1.
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6. 3aBepenHas kommsl o¢uUIUANbHOrO Tekcra KoHBeHIMH
Ne 139 na anrnuiickoM U QpaHIly3cKOM s3bIKax Ha 4 1.

7. 3aBepeHHBIH TEKCT O¢uIMalbHOro mnepeBona KoHBeHLUH
Ne 139 na pycckuii s3bIK Ha 5 1.

8. Ilocranosnenue IlpaButensctBa Poccuiickoit denepanuu o
Ha3Haue€HUH OQHUIHAIBHOTO NpencraBurens [IpaButenscTBa
Poccutickoit @enepanyuu 1o faHHOMY Bompocy Ha 1 1.

IIpencenarens [IpaButenscTBa f /(_ /g
Poccuiickoit ®enepaunn < H.Mensenes
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Brocurcs IIpaButenscTBoM
Poccuiickoit Denepanuu

IIpoext
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®EJIEPAJIBHBINA 3AKOH

O parnduxanuun Konsenunu o 6opbde ¢ 0nacHOCTHIO,
BBI3bIBaeMoOii KaHIIEPOreHHbIMH BelllecCTBAMH
M areHTaMu B POU3BOACTBEHHBIX YCJIOBHSX,
u Mepax npodpuwinaktuka (KoaBennun Ne 139)

Patudpunuposats KoHpennuto o 6opbs0e ¢ ONAacHOCTBIO, BBI3BIBAEMOM
KAHI[EPOT€HHBIMU BEILIECTBAMU W areHTaMu B NMPOU3BOJCTBEHHBIX YCIIOBUSX,
u Mepax npodmraktuku (Konsenmuto Ne 139), npunsaryro Ha 59-i1 ceccun
['enepanbHOil  KoHbepeHIMH  MeXIyHapoJHOH  OpraHM3aluM  Tpyda

B ropojie /Kenese 24 utons 1974 rona.

IIpesunent
Poccuiickoit @enepanuu

26031561.doc /W[/ﬁ




NOSACHUTEJBHAS 3AITMCKA

K npoekTy ¢egepanbHoro 3akona 'O parndnkanun Konsenuuu o 6opnde
¢ OIIACHOCTDbIO, BHI3LIBAE€MOi KAHII€POTreHHBIMH BellleCTBAMH H areHTaMHu B
NPOU3BOACTBEHHBIX YCJIOBUSAX, M Mepax npoguiaakTukn (Konpennun Ne 139)"

IMpoekr ¢enepansoro 3akona "O parmduxanmu KoHBeHmuu o 6opnbe
C OIIACHOCTBIO, BHI3EIBAEMOH KaHIEPOTE€HHBIMM BEHIECTBAMH H areHTaMu
B IPOU3BOJCTBEHHBIX YCIOBHSAX, U Mepax npodwraktuku (KonBenuuu Ne 139)"
INOATOTOBJIEH B paMKax UCHOJNHEHHs ['eHepallbHOrO COrJalleHUs MexAy
00MIEepOCCUACKIMHU 00Be IUHEHUSIMHA Ipo¢dcor030B, 001epOCCUCKIMH
o0bemuHeHuAMU pabotomateneii u IlpaButensctBom Poccuitickoit Pepepanuu
Ha 2014 - 2016 rogsl, 3aximodeHsoro 30 ,ueKa6psi 2013 r.

KonBennss o 6Goppbe C OMACHOCTHIO, BBI3BIBAEMOIl KAaHLEPOT€HHBIMU
BEINIECTBAMM M areHTaMH B IPOMU3BOJCTBEHHBIX YCJIOBUSAX, U Mepax Npo(UIAKTUKU
(KonBennpma Ne 139) npunara Ha 59-if ceccun I'eHepanbHON KOH(epeHLHH
MexnyHaponHoit opraHuzanuu Tpyaa 24 mioHs 1974 r. Br. XKeneBe U BCTynuia
B cmuty 10 mtons 1976 r.

B Kouseniuu Ne 139 ycrtaHOBieHBI TpeOOBaHUSA IO OOECIEYEHHUIO OXpaHBI
TpyZa U 340POBbS PAaGOTHHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax, CBA3aHHBIX C IPUMEHEHHEM
KaHIIEPOTeHHBIX BEILECTB M areHTOB, a TaKXKe KOHTPOJIA 3a UCIOJb30BaHUEM TaKUX
BEIIECTB.

Kousennueii Ne 139 mnpemycmarpuBaercss HeoOXOAUMOCTh ONpPeAEIEeHUA
KaHIIEPOTeHHBIX BEIECTB M areHTOB, NPUMEHEHHE KOTOpBIX Ha paboyMx MecTax
3alpeIleHo, IOJISKUT pa3spellieHHIO IIH KOHTPOIIIO, 1 Mep IO 3aluTe paGOTHUKOB
OT HuX Bo3leicTBHA, HHGOOPMHUpPOBaHHS pPabOTHHKOB 00  HMeEIOMuXCA
Npo()eCCHOHATNBHBIX  pPUCKaX, a Takke ofecleyeHUss COOTBETCTBYIOLIUX
MEIUIMHCKUX 00CIeIoBaHui U Apyrue TpeOOBaHUS.

[IpoBeneHHBI CpaBHUTENBHBIA aHATN3 COOTBETCTBHUS 3aKOHOJATENbCTBA
Poccuiickoii @epepauuu nojoxeHusM KonBeHuuu Ne 139  npoxazan, d9ro
3aKOHOJATeNnbCTBO Poccmiickoit ®Penepalud  COOTBETCTBYET €€  OCHOBHBIM
nojoxeHussM. KouBeHuus Ne 139 He comepXUT IMpaBul  HHBIX, YeEM
IpeAyCMOTPEHHBIE 3aKOHOIaTeNbcTBOM Poccuiickoit Menepariiny, u ee paTudUKanus
He noTpeOyeT BHeCEHUs U3MEHeHUH B 3aKkoHOAaTeNbcTBO Poccuiickoit enepanuy.

TTonoxxenus Kouseniuu Ne 139 cooTBeTcTBYIOT HOpMaM TpyZnoBOro Kojpexca
Poccuiickoit  ®enepanuy, perfiaMeHTHPYIOIIMM  BONIPOCHI  OXpaHBl  TPYyZa,
HOJIOKEHUAM  3aKoHojatrenscTBa Poccuiickoir Penepaiyuy 0 CaHUTapHO-
SIHUAEMHONIOIHYECKOM OJIaroIoIydduH HaceleHUs, YCTAaHABIUBAIOMMM B TOM YHCIE
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KaHIlepOreHHBle  (AaKTOpbl M  OCHOBHBIe TpeOOBaHMS K  IIPOQHIIAKTHKE
KaHIIEPOreHHON ONACHOCTH, a TaKkKe HOPMAaTHUBHBIM IIPaBOBHIM aKTaM B cdepe
OXpaHBbI 3/IOPOBBA FPaKAaH.

3akoHomaTeNsCTBOM Poccuiickoit denepanuu uisi pabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha
paboTax, CBsS3aHHBIX C IIPUMEHEHHUEM KaHIIEpOT€HHBIX BELIECTB H arcHTOB,
IIpeyCMOTPEHBI TIpeiBapUTeNbHbIe (IPH IMOCTYILUICHUH Ha paboTy) U 00s3aTelbHbIE
HNEPHOAMYECKHE NPOPIIAKTHYECKHE MEAHLIMHCKHE OCMOTphl. IIo oxoHYaHHM
TPYJOBO#H JAEATENILHOCTH KOHTPOJb 3a COCTOSHHUEM 3I0pPOBBbS OCYIIECTBISIETCS
B paMKaxX JUCMAHCEepU3allMd B ILEeNIX MNPOoGUIaKTHKH COLHMAIBHO 3HAYHMMBIX
3aboneBaHuil, K KOTOPHIM OTHECEHHl B TOM YHCJIE 3JI0KAa4YeCTBEHHBIE
HOBOOOpa30BaHUS.

B  3akoHomarensctBe  Poccmiickoit = ®epepanmu 0 CaHUTapHO-
DIHUIEMHUOJIOTHYECKOM  OJIarONOJIydMHd HAacelleHHs YCTAaHOBJIEHBI TpeOoBaHUs
0 MHHHMH3AIIMH WM  I[IOJIHOMY  MCKIIOYEHHMIO KOHTakTa paboTHHKa
C KaHIEpOTeHHBIMH BEHIECTBAMHU M areHTaMH, a TAKXe II0 OpraHu3allM¥ KOHTPOIIAL
3a UCTIONB30BaHUEM TaKUX BELIECTB.

CucteMa perucTpaldd KaHIEPOT€HHBIX BEIIECTB HJIM AareHTOB CO3/JaHa
U Belercs PocrmoTpeOHAm30poM B BHIE IepedHs KaHIEPOIreHHBIX (HaKTOpOB,
aKTyaJIM3UPOBAHHOTO ¢ MEXKIYHAPOJIHBIMHU PEECTPaMH.

CucreMa peructpaliii paGOTHHKOB, IOJBEPraloOIMXCs PUCKAaM BO3JEHCTBHUSA
KaHLIEPOT€HHBIX BeIeCTB, OpraHM30BaHa B paMKaX NEPHUOJUYECKHX MEAHIIMHCKUX
OCMOTPOB B MEPUOJ TPYAOBOM JEATEIBHOCTH, U B paMKaX JUCIAaHCEPU3alUU I10CIIe
€e OKOHYaHHS, a CHCTEMa pPETruCTpalldd KaHIEpOT€HOONACHBIX IIPOM3BOACTB
OCYILECTBJISIETCS.  ITOCPEACTBOM  CAHUTAPHO-THTMEHHYECKOM  MaclopTH3allUH,
IO pe3yJbTaTaM KOTOpoit ¢opmupyeTcs 0a3a JaHHBIX O KaHIEPOI'€HOONACHBIX
OpraHu3alysX.

CornacHo mnonoxeHussM KomBeHmmm Ne139 w©w B cooTBeTCTBHH
¢ TmoAmyHKTOM "O" myHkTal M myHKTOM 2 cTaThd 15 ®epepanbHOro 3akoHa
"O MexxayHapomHbIX jgoroBopax Poccuiickoit ®enepanmu” oHa MOAMEKUT
paTubUKaIWH.

Parudukanus KoneHnuu Ne 139 He nopnedeT JOMONHUATENBHBIX PaCXOl0B U3
denepanpHOro  OrOMKETa, IIOCKOJIBKY COOTBETCTBYIOIIHE TpeOOBaHHSA  YyXKe
coaepXarcsi B 3aKOHOJATENbHBIX M HHBIX HOPMATHBHBIX IIPaBOBBIX aKTax
Poccuiickoit denepanyu U, Kak CIEACTBHE, pean3yloTCs CyOBeKTaMH TPYIOBBIX
OTHOULIEHHWN B MNOpsAAKe, YCTaHOBICHHOM 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoi
Denepanuu.

Patudukanus KompeHimu Ne 139 6yaeT crmocoOGCTBOBaTh IMPU3HAHHIO
noctmxeHud Poccuiickoit Depepaunni B cdepe 3alMTB KA3HU U 300pPOBbS
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pabOTHUKOB OT BO3JEHCTBHS KAHIIEPOTCHHBIX BEIIECTB K AareHTOB IIpU
OCYILIECTBICHUH TPYJOBOH JEATEIbHOCTH, YKPENUT aBTOpPUTET Poccuiickoi
Qenepani Ha MEXIYHAPOAHOM YPOBHE, MO3BOJNUT 3¢h¢EeKTUBHO OOMEHHBATHCS
ONBITOM B YKa3aHHOM cdepe C pa3BUTBIMU cTpaHaMu EBpocoro3za W Apyrumu
rocyaapctBami, patuduiuponasimrmMu Konsennuio Ne 139.

IIpoekT ¢enepanbHOro 3aKkoHa HE 3aTpardBaeT OTHOIICHHH, CBS3aHHBIX
¢ peanuzanueit Jloropopa o EBpa3uiickoM 3KOHOMHYECKOM COIO3€, a TaKkKe HHBIX
MEXIyHapOoJHbIX JoroBopoB Poccuiickoit @enepannn.
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OUHAHCOBO-9KOHOMUWYECKOE OBOCHOBAHHUE

K NpoexTy ¢eaepansHoro 3axona 'O patupukanun Konpenunu o 6opnde
C ONMACHOCTBIO, BHI3bIBAEMOI KaHIIePOreHHbIMH BelleCTBAMH M areHTaMHu
B IPOU3BOACTBEHHBIX YCJIOBHAX, H Mepax NpopHIaAKTHKH
(KonBennuu Ne 139)"

IIpunstne @PenepansHoro 3akoHa "O patudukauuu KonBeHnuu o 6Gopnbe
C ONACHOCTBIO, BBI3BIBAEMOM KaHLIEPOTEHHBIMU BEIIECTBAMU U areHTaMu
B IPOU3BOJACTBEHHBIX YCIOBUSAX, U Mepax npodmraktuku (Konsenium Ne 139)"
He NoTpedyeT AOMOIHUTENBHBIX PacXo0B U3 (helepabHOro OroKeTa U OIOKETOB
MHBIX YPOBHeM Oro/xeTHO cucteMbl Poccuiickoit denepanuu.
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HNEPEYEHD

(enepabHBIX 32KOHOB, MOJJIEKAHNX NPH3HAHHIO YTPAaTUBIIMMH CHJIY,
NPHOCTAHOBJICHHIO, N3MEHEHHIO HJIH NPUHSITHIO B CBSI3H ¢ IPHHATHEM
®enepasibHoro 3akona 'O parnpuxkannu Konsennun o 6opbde ¢ onacHOCTHIO,
BbI3bIBA€MOii KAHIIEPOreHHHIMH BeIECTBAMH H areHTaMH B
NPOH3BOACTBEHHBIX YCJOBHAX, H Mepax npopuaakTuku (Konsenuun Ne 139)"

IMpunsarue PenepansHoro 3akoHa "O patudukaiuu KoHBeHIMH o 6opnde C
OMACHOCTBIO, BBI3BIBAEMON KAHIICPOT€HHBIMH BEIeCTBAMU W areHTaMH B
IIPOM3BOJICTBEHHBIX YCIIOBUAX, U MepaX mnpodmrakTukd (Konsenuuu Ne 139)" He
notpedyeT NpU3HAHMS YTPATUBIIUMH CHUITy, TPHOCTAHOBIIEHUS, M3MEHEHHUS WU
OPHUHATHS pYyTuX dhenepalbHbIX 3aKOHOB.
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NEPEYEHD

HOPMATHBHBIX NpaBoBbIX akTOB [Ipesunenta Poceniickoi Peaepaunm,
IIpaButenncTBa Poccuiickoii ®eaepannu 1 ¢eaepajbHbIX OPraHoB
HCIOJTHUTEIbHON BJIACTH, MOAJIEKALNNX NPU3HAHHUIO YTPATHBIINMH CHITY,
NPHOCTAHOBJICHHIO, H3MEHEHH IO NJIM NPUHATHIO B CBSA3H ¢ IPHHATHEM
®enepanbHoro 3akona 'O parndpukauuu KoHBeHIHH 0 60pb0e ¢ ONACHOCTELIO,
BbI3bIBA€MOIl KAHIIEPOT¢HHBIMH Bell{eCTBAMH U AaT€HTAMH B
NPOH3BOACTBEHHBIX YCJIOBHSAX, H Mepax npopunakTuki (Konseanun Ne 139)"

[Npunstue @enepanprHoro 3akoHa "O parudukanun KonseHuu o 6opnde c
OTNacCHOCTHIO, BBI3HIBAEMOM KAHLEPOTE€HHBIMM BEIIECTBAMM M areHTaMH B
IIPOM3BOJCTBEHHEIX YCIOBHSX, U Mepax mnpodunaktuku (Konsenuuu Ne 139)" He
noTpedyeT NpHU3HAHUS YTPATUBIIMMH CUWIy, NPUOCTAHOBIEHHUS, U3MEHEHMS WIIH
MIPUHATHS HOPMAaTHBHBIX TpaBOBbIX akToB Ilpesupenta Poccuiickoi ®enepanum,
[TpaButenbcTBa Poccuiickoit @enepanyu v GpeaepanbHbIX OPTaHOB UCIIOIHUTENBHOM
BJIACTH.
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International Labour Conference
Conférence internationale du Travail

CONVENTION 139

CONVENTION CONCERNING PREVENTION AND CONTROL
OF OCCUPATIONAL HAZARDS CAUSED BY CARCINOGENIC
SUBSTANCES AND AGENTS,

ADOPTED BY THE CONFERENCE AT ITS FIFTY-NINTH SESSION,
GENEVA, 24 JUNE 1974

CONVENTION 139

CONVENTION CONCERNANT LA PREVENTION ET LE CONTROLE
DES RISQUES PROFESSIONNELS CAUSES PAR LES SUBSTANCES
ET AGENTS CANCEROGENES,
ADOPTEE PAR LA CONFERENCE A SA CINQUANTE-NEUVIEME SESSION,
GENEVE, 24 JUIN 1974

AUTHENTIC TEXT
TEXTE AUTHENTIQUE




Convention 139

CONVENTION CONCERNING PREVENTION AND CONTROL OF OCCU-
PATIONAL HAZARDS CAUSED BY CARCINOGENIC SUBSTANCES AND
AGENTS.

The General Conference of the International Labéur Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International
Labour Office, and havmg met in its Flfty-nmt Session on 5 June 1974, and

Noting the terms of the Radiation Protection Convention and Recommendatlon
1960, and of the Benzene Convention and Recommendation, 1971, and

Considering that it is desirable to establish international standards concerning
protection against carcinogenic substances or agents, and

Taking account of the relevant work of other international organisations, and in
particular of the World Health Organisation and the International Agency
for Research on Cancer, with which the International Labour Organisation
collaborates, and

Having decided upon the adoption of certain proposals regarding control and
prevention of occupational hazards caused by carcmogemc substances and
agents, which is the fifth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international
Convention,

adopts this twenty-fourth day of June of the year one thousand nine hundred and
seventy-four the following Convention, which may be cited as the Occupational
Cancer Convention, 1974;

Article 1

1. Each Member which ratifies this Convention shall periodically determine the
carcinogenic substances and agents to: which occupational exposure shall be pro-
hibited or made subject to authorisation or control; and those to which other provi-
sions of this Convention shall apply.

2. Exemptions from prohibition may only be gﬁanted by issue of a certificate
specifying in each case the conditions to be met.

3. In making the determinations required by paragraph 1 of this Article, con-
sideration shall be given to the latest information contained in the codes of practice
or guides which may be established by the International Labour Office, as well as to
information from other competent bodies.

Article 2

1. Each Member which ratifies this Convention shall make every effort to have
carcinogenic substances and agents to which workers may be exposed in the course of
their work replaced by non-carcinogenic substances or agents or by less harmful
substances or agents; in the choice of substitute substances or agents account shall be
taken of their carcinogenic, toxic and other properties.

2. The number of workers exposed to carcinogenic substances or agents and the
duration and degree of such exposure shall be reduced to the minimum compatible
with safety.

Article 3

Each Member which ratifies this Convention shall prescribe the measures to be
taken to protect workers against the risks of exposure to carcinogenic substances or
agents and shall ensure the establishment of an appropriate system of records.
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Convention 139

CONVENTION CONCERNANT LA PREVENTION ET LE CONTROLE DES
RISQUES PROFESSIONNELS CAUSES PAR LES SUBSTANCES ET
AGENTS CANCEROGENES.

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail, et s’y étant réunie le 5 juin 1974, en sa cinquante-neuviéme session ;

Notant les termes de la convention et de la recommandation sur la protection
contre les radiations, 1960, et de la convention et de la recommandation sur le
benzéne, 1971 ;

Considérant qu’il est souhaitable d’établir des normes internationales concernant
la protection contre des substances ou agents cancérogenes ;

Compte tenu-du travail pertinent d’autres organisations internationales, notam-
ment 1’Organisation mondiale de la santé et le Centre international de recherches

sur le cancer, avec lesquelles I'Organisation mternatlonale du Travail colla-
bore ;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives 4 la prévention et au
contrdle des risques professionnels causés par les substances et agents cancéro-
génes, question qui constitue le cinquiéme point a I'ordre du jour de la session ;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt-quatriéme jour de juin mil neuf cent soixante-quatorze, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur le cancer professionnel, 1974.

Article 1

1. Tout Membre qui ratifie la presente conventlon devra déterminer périodi-
quement les substances et agents cancérogénes auxquels l’exposmon professionnelle
sera interdite ou soumise & autorisation ou a contrdle ainsi que ceux auxquels
s’appliquent d’autres dispositions de la présente convention.

2. Une dérogation a I'interdiction ne pourra étre accordée que par un acte
d’autorisation individuel spécifiant les conditions a remplir.

3. Pour déterminer, conformément au paragraphe1 1, ces substances et agents,
il conviendra de prendre en considération les plus récentes données contenues dans
les recueils de directives pratiques ou les guides que le Bureau international du
Travail pourrait élaborer ainsi que les informations émanant d’autres organismes
compétents.

Article 2

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra s’efforcer de faire
remplacer les substances et agents cancérogénes auxquels les travailleurs peuvent
étre exposés au cours de leur travail par des substances ou agents non cancérogénes
ou par des substances ou agents moins nocifs ; dans le choix des substances ou
agents de remplacement, il conviendra de tenir compte de leurs propriétés cancéro-
génes, toxiques ou autres.

2. Le nombre des travailleurs exposés a des substances ou agents cancérogénes
ainsi que la durée et le niveau de Iexposition devront étre réduits au minimum
compatible avec la sécurité.

Article 3

Tout Membre qui ratifie. la. présente convention ‘devra prescrire les mesures a
prendre pour protéger les travailleurs contre les risques d’exposition aux substances
ou agents cancérogenes et devra instituer un systéme d’enregistrement des données.
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Article 4

Each Member which ratifies this Convention shall take steps so that workers who
have been, are, or are likely to be exposed. to carcinogenic substances or agents are
provided with all the available information on the dangers involved and on the
measures to be taken.

Article 5

Each Member which ratifies this Convention:shall take measures to ensure that
workers are provided with such medical examinations or biological or other tests or
investigations during the period of employment and thereafter as are necessary to
evaluate their exposure and supervise their state of health in relatlon to the occupa-
tional hazards.

Article 6

Each Member which ratifies this Convention—

(a) shall, by laws or regulations or any other method conmsistent with national
practice and conditions and in consultation with the most representative organisa-
tions of employers and workers concerned, take such steps as may be necessary
to give effect to the provisions of this Convention;

(b) shall, in accordance with national practice, spe01fy the persons or bodies on
whom the obligation of compliance with the provisions of this Convention rests;

(c¢) undertakes to provide appropriate inspection services for the purpose of super-
vising the application of this Convention, or to satisfy itself that appropriate
inspection is carried out.

Article 7

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration.

Article 8

1. This Convention shall be binding only upon. those Members of the Interna-
tional Labour Organisation whose ratifications have been registered with the Director-
General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications
of two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve
months after the date on which its ratification has been registered.

Article 9

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into force,
by an act communicated to the Director-General of the International Labour Office
for registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date
on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each perlod of ten years under the terms provided for in this
Article.

Article 10

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Organisation of the registration of all ratifica-
tions and denunciations communicated to him by the Members of the Organisation.
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Article 4

Tout Membre qui ratifie la présente convention devra prendre des mesures pour
que les travailleurs qui sont exposés & des substances ou agents cancérogénes, ’ont
été ou risquent de ’étre, regoivent toutes les informations disponibles sur les risques
que comportent ces substances et agents et sur les mesures requises.

Article 5

Tout Membre qui ratifie la présente convention devra prendre des mesures
pour que les travailleurs bénéficient, pendant et aprés leur emploi, des examens
médicaux ou biologiques ou autres tests ou investigations nécessaires pour évaluer
leur exposition et surveiller leur état de santé en ce qui concerne les risques pro-
fessionnels. :

Article 6

Tout Membre qui ratifie la présente convention :

a) devra prendre, par voie de législation ou par toute autre méthode conforme
A la pratique et aux conditions nationales, et en consultation avec les organisa-
tions les plus représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées, les
mesures nécessaires pour donner effet aux dispositions de la présente conven-
tion ;

b) devra désigner, conformément 4 la pratique nationale, les personnes ou orga-
nismes tenus de respecter les dipositions de la présénte convention ;

c) devra charger des services d’inspection appropriés du contréle de I'application
des dispositions de la présente convention ou vérifier quune inspection adéquate
est assurée. \

Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 8

1. La présente convention ne liera que les Membres de 1’'Organisation interna-
tionale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

- 2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a I'ex-
piration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés I’expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention & 1’expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera & tous les
Membres de ’Organisation internationale du Travail 1’enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I’Organisation.

— 5




M

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration of the
second _ratification communicated to him, the Director-General shall draw the
attention of the Members of the Orgamsatlon to the date upon which the Convention
will come into force.

Article 11

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to
the Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with
Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by him'in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 12

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the Interna-
tional Labour Office shall present to the General Conference a report on the working
of this Convention and shall examine the desirability of placing on the agenda of
the Conference the questlon of its revision in whole or in part.

Artzcle 13

1. Should the Conference adopt a new Convent}on revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Convention .otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 9 above, if and when the new revising Convention shall
have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this Con-
vention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but have not ratlﬁed the revising Convention.

Article 14

The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the General
Conference of the International Labour Organisation during its Fifty-ninth Session
which was held at Geneva and declared closed. the: twenty-ﬁfth day of June 1974.

IN FAITH WHEREOF we have appended our sxgnatures this twenty-smth day
of June 1974.




2. En notifiant aux Membres de ’Organisation I’enregistrement de la deuxi¢me
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera ’attention
des Membres de I’Organisation sur la date a laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a
P’article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés con-
formément aux articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du-Travail présentera & la Conférence générale un rapport sur I'ap-
phcatlon de la présente convention et examinera §’il y a lieu d’inscrire & I'ordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 13

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et 2 moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant I’article 9 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant
révision soit entrée en vigueur ;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte 4 la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme
.. et-teneur pour: les: Membres: qui Pauraient: ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
. convention portant révision.

Article 14

Les. versions frang:alse et anglaise du texte de la présente convention font éga-
lement: f01 ‘
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Le texte qui préceéde est le texte authentique de la convention diiment adoptée
par la Conférence generale de lOrganisation internationale du Travail dans sa
cmquante—neuv1eme session qui s’est tenue & Genéve et qui a été déclarée close le
25 juin 1974.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-sixieéme jour de juin 1974:
The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

PEDRO SALA OROSCO

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail,

FRANCIS BLANCHARD




The text of the Convention as here presented is a Le texte de la Convention présenté ici est une copie
true copy of the text authenticated by the signatures exacte du texte authentiqué par les signatures du
of the President 'of the International Labour Con- Président de la Conférence internationale du Travail
ference and of the Director-General of the Interna- et du Directeur général du Bureau international du

tional Labour Office.

Certified true ahd complete copy.

Copie certifiée conforme et compléte.

Travail.

for the Director-General of the International Labour Olffice :
pour le Directeur général du Bureau international du Travail ;

Certified true and complete copy.
N kg Direclor-General ji

Le¢gal Adviser 2N
of the Interhational Labour Office
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KOHBEHIINA 139

KonBenius o 60pn6e ¢ onacHOCTHIO, BbI3bIBAEMOii KAHLIEPOT€eHHBIMH
BeIIeCTBAMM H 2Ar¢HTAMH B IPOM3BO/ICTBEHHBIX YCIOBHAX, H
Mepax NpPoPHIAKTHKH

I'enepansras Kondepenuus MexayHaponHoit opraHu3amuy Tpy/Ja, co3BaHHas B JKeHeBe
AnvunucrpatBHEIM CoBeToM MexayHapoaHoro 6iopo Tpyaa u coOpasmmascs 5 uioHs 1974
rojia Ha CBOIO IIITHAECCAT ACBATYIO CECCHIO, IPHHUMAsA BO BHUMaHUE MOJIOKEHHUS KOHBEHINH 1
Pexomenganuu 1960 roga o 3amute ot paauarnuu u KonBenmnuu u Pexomenparu 1971 roma o
OeH30IIe, CUuTas, YTO XKENaTeIbHO YCTAHOBUTH MEX/YHAPOHbIE HOPMBI, KacalOMHUECs 3aIliThI
OT KAaHIEPOIe¢HHBIX BEIIECTB WIM arcHTOB, IPUHMMas BO BHHUMAaHHE COOTBETCTBYIONIYIO
JEATENBHOCTh JPYTUX MEXAYHApOAHBIX OpraHu3amuii, U B 0cCOOeHHOCTH BceMupHoOi
OpraHu3allM¥ 3[(PaBOOXpPaHEHUS M MEKIYHapOJHOrO areHTCTBa II0 H3YYCHHIO paka, C
KOTOPHLIMM COTpyIHM4YacT MexayHapoaHas opraHu3anus TpyZAa, MOCTAHOBHUB IIPUHATH Ppsif
IPEMIOXKEHUA O MpoQHUIaKTHKE W KOHTpPOJC NPOGECCHOHAIBHBIX PHCKOB, BBI3BIBAEMBIX
KaHIEPOT€HHBIMH BCIIECTBAMH M areHTaMH, YTO SIBISETCA IITHIM IIYHKTOM IIOBECTKH IHS
CECCHH, PEIIMB NPHJAATE 3TUM IPeIIOKEHUSIM (PopMy MEXIYHAPOIHOU KOHBEHIIUH, IPHHUMAET
CEero JBaJIATh YETBEPTOrO [THS HIOHS MeECsIia ThiCA4a JEBATHCOT CEMbJECIT YETBEPTOrO roja
HIDKeCTenyomyilo KoHBeHIMIO, KOTopas MOXeT HMeHOBaThcs KomBenmmeit 1974 roma o
PO ECCHOHATHLHOM paKe:

Cmamosn 1

1. Kaxpmoe rocynmapcrso-wien MOT, parudumupyromee ganayi0 KoHBEHIMIO, JOJDKHO
NCPUOTUYECKH ONPENEIITh T¢ KaHIIEPOTCHHBIE BEILIECTBA W areHTHI, IPHMECHEHHE KOTOPBIX Ha
pabounx MecTax U, KaK CIEACTBHE, BO3ACHCTBYIOIIEE HA paGOTHHUKOB, 3alIpEIEHO HIIH TpeOyeT
paspeIlcHus WK IOMUICKHUT KOHTPOJIIO, a TaKXKe TE KAHICPOTCHHBIC BEIECTBA M arcHTHI, Ha
KOTODEIE PaCIPOCTPAHAETCS AEUCTBIE APYruX NOJI0KEHHM qanHoid KoHBeHuuu.

2. WckmodeHHs M3 3alpeTa MOTYT JOMYCKAaThCs TOJNBKO MYTEM BBIZAYM Pa3pEIlCHHS,
OIIPEACIIIONIETO YCIOBHS, KOTOPHIE HEOOXOAMMO BEITOIHSATE.

3. Ilpu ompeseNeHNH KaHIEPOTCHHBIX BELIECTB M areéHTOB B COOTBETCTBHH C MYHKTOM 1
HACTOSINEH CTAaThH, ClIeIyeT MPUHMMaTh BO BHUMAaHHE IOCICAHHE AaHHBIC, COOEpXKaIIUecs B
CBOJaX MpPaKTMYECKMX IPaBUJI HIM pPYKOBOJCTBAaX, KOTOpble MOTYT pa3pabaThIBaThCcs
Mexnynaponueiv  Gropo Tpyma, a Takke UH(POPMAIMIO, MOCTYIAKOMYI0 OT JAPYTHX
KOMIIETEHTHBIX OPraHoB.

Cmamosn 2

1. Kaxmoe rocymapcreo-awien MOT, patnduunupyromee nanayio KoHBeHIHIO, JOIDKHO
NIPUHATE MEPHI JJIA 3aMEHBI KaHI[EPOT€HHBIX BEHICCTB H AarcHTOB, BO3JEHCTBHIO KOTOPBIX
PabOTHHKH MOTYT IIOJIBEPraThes B Iporiecce paboThl, Ha HE KAHIIEPOTCHHBIC BEMIECTBA H areHTHI
WM 3aMECTUTh MX MEHEE BPEIHBIMH; IIpH BHIOOpE APYTHX' BEIIECTB I areHTOB OJDKHBI
YUHMTBIBATECS UX KaHIEPOr€HHbIE, TOKCHYIECKHE H APYTHE CBONCTRA.
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2. Yucno pa6OTHI/II(OB, HOABECPraromnxcsa BO3JCHCTBHIO KaHIICPOIrCHHBIX BCHICCTB WU
arcHTOB, a TaKXK€ IPOAO/DKHTCIBHOCTE H CICICHB TaKoOro BO3JCHCTBUSA HOJDKHBI OBITH
COKpalIC€HEBI 10 MUHUMYMA, OTBCUAKOLICTO Tpe60BaHI/IHM Oe3omacHOCTH.

Cmamosn 3

Kaxnoe rocynapcrBo-unen MOT, parudpunupyromee nganayilo KOHBEHIHIO, JOJDKHO
ONpeeNUTL MEPBI 10 3anMTe PabOTHUKOB OT prCKa BO3ACHCTBHS KaHIIEPOTCHHBIX BEIIECTB HIIH
arcHTOB H 00ECIEYUTh CO3JaHHE COOTBETCTBYIOIIEH CHCTEMBI PETHCTPAIHH.

Cmamon 4

Kaxmgoe rocymapctBo-unen MOT, parupunmpyiomee nanuyio KOHBEHIHIO, [0IDKHO
NPHHATE MEPEI K TOMY, 9T00BI pabOTHHKH, KOTOpHIE HMOABEPTAINCE, [TOBEPTAIOTCSA HIIH MOTYT
MOJIBEPraThCsl BO3JEWCTBHIO KaHIIEPOTCHHBIX BEIIECTB M areHTOB, OBUIM 00ecIeYeHbI BCei
umeromeica uagopManueil o CBI3aHHBIX C 3THM IPo(eCCHOHANBHBIX PUCKAX H MepaXx, KOTOphIE
JOJDKHEI IPUHUMATBCA U1 YCTPAHSHHS 3THX PUCKOB.

Cmameobsa 5

Kaxpmoe rocymapcrBo-wieH MOT, parupunupyromee naHHyl0 KOHBEHIHMIO, JOKHO
IPUHATE MEPHI 10 00ECIIEYEHHIO TOTO, 9T00BI pabOTHMKaM MPEROCTaBILIMCh B TEYCHHE H II0
OKOHYAHUM TPYAOBHIX OTHOIICHHWH, COOTBETCTIBYIOIME MEIUIIMHCKAE WIH OHOJIOrHYecKHe
oGCeIoBaHMs HJIM ApYTHE aHANM3Bl M HCCIENOBAHMS, KOTOpHIE HEOOXOMUMBI IS OLCHKH
CTCIICHH BO3JCHCTBHA M KOHTPOJNHPOBAaHHS  COCTOSHMA WX 3JI0POBbS B OTHOIIECHHH
IpoeCCHOHAIBHBIX PHCKOB.

Cmamobs 6
Kaxnoe rocygapcrBo-anenr MOT, pa"rmpnunpylomeé JanHyio KoHBeHImo:

a) TMPHHAMAET MOCPEICTBOM HAIMOHAILHOIO 3aKOHOJATENLCTBA MM € MIOMOMIBIO JIFOGOT0
JPYroro MeTojJla, COOTBETCTBYIOIErO HAIMOHAIBHOH NMpPAKTHKE M YCJIOBUSAM, H TIOCHE
KOHCYJIBTallM¥ ¢ HauboJiee MPEACTABUTENFHBIMU 3aHHTEPECOBAHHBIMUM OpTaHU3allUSIMHA
paboromareneif W pabOOTHHKOB, HEOOXOAMMBIE MEPHI C IENIBIO OCYIECTBICHHA
noJyioxeHuit nanHoi KoHpeHIIMY;

b) Ha3Ha4YaeT, B COOTBETCTBHH C HAI[MOHAIBHOM IIPAKTHKOH, AODKHOCTHEIC JIHIA WIIH
Oprassl, IPHU3BaHHbIE COOMOAATH MONOXeHHUS faHHOH KonBeHImy;

C) BO3Jara€T Ha COOTBCTCTBYIOHIHE CJIY)K6I>I HHCHCKIIHK KOHTPOJIb 3a IIPHUMCHEHHUCM

nonoxeunit nannoi KoxHBeHmum wimm IIpOBEPACT, YTO HaICXKamas WHCIHCKIUA
- OCYLICCTBIIACTCA.

Cmamoa 7

OdunmaneHble DOKYMEHTHI O parHOHKaund JaHHOH KOHBEHIMM HAmpaBIIsIOTCA
I'enepamsaOMy nupexTopy MexIyHapoaHOro O010po TpyZAa Ui peruCTpalyy.




Cmamon 8

1. Hactosmas KoHBeHIHs CcBs3biBacT 06S3aTENBCTBOM TOJBKO TE€ TOCYAApCTBA-WICHB
MOT, 4bu TOKYMEHTHI O paTH()UKAIIHH 3apETHCTPUPOBAHEI | eHEpaIbHEIM JUPEKTOPOM.

2. Ona BcTymaer B CHJIy Yepe3 JABEHAAIATh MECAIEB IOCIE TOro, Kak I eHepalbHBIH
JIUPEKTOP 3apErUCTPUPYET AOKYMEHTEI 0 paTU(uKauu IByX rocyaapcrB-wieHoB MOT.

3. BmocnenctBum naHHast KoHBEHIMS BCTymaeT B CHIY B OTHOIIEHHH KaXIOrO
rocyaapcrea-aiena MOT depes n1BeHanunare MecsueB mmocie AaThl PErHCTPAIMH €0 JIOKYMEHTa
0 patuduKayu.

Cmamoa 9

1. Jio60e rocynapcrBo-wien MOT, parubunuposabiiee HacTosAmyo KOHBEHIHIO, MOKET
0 UCTEUCHUM NECATHIETHETO NEPHOAA ¢ MOMEHTA €€ MEePBOHAYATBHOTO BCTYIIEHHS B CHIY
JIEHOHCHPOBaTh €€ TOCPEJICTBOM aKTa O JEHOHCAIlMH, HampaBjeHHOro [ eHepaabHOMY
mupexropy MOT mna perucrpanuu. JleHOHCAuus BCTYHaeT B CWIy 4epe3 rof MOCIE IaTsl
PETUCTPALUHU aKTa O ACHOHCAIUH.

2. Kaxnoe rocynapcrBo-wieH MOT, parudumuposasmee gannyo Kousenuuro, xotropoe B
TOAWYHEBIA CPOK II0 HCTEYEHHH YHNOMSHYTOTO B NPEAbIIYHIEM IIYHKTE AECATHIECTHErO HepHoaa
HE BOCIIOJIL3YETCS CBOMM NIPaBOM Ha JICHOHCAIMIO, MPEXYCMOTPEHHBIM B HACTOSINEH CTaThe,
OyzeT CBA3aH Ha CIEAYIOIMI NEPUOA B JECATH JICT M BIIOCIEACTBHA CMOXET ACHOHCHPOBAThH
NaHHyl0 KOHBEHIMIO IO HCTEYEHMH KaXIOr0 [ECATHIETHETO Mepuoja B TOPAIKE,
YCTaHOBJICHHOM B HACTOSIIICH CTaThe.

Cmameosa 10

1. I'enepanbHbit qupexktop MOT u3Bemaer BCe rocyaapcTBa-WiCHH MexIyHapoaHOH
OpraHu3aIyy TPyJa O PETUCTPAlMH BCEX JOKYMEHTOB O paTH(HKAlHH M aKTOB O JCHOHCAIIVH,
MOJIyYEHHBIX MM OT rocyaapcrB-wieHoB MOT.

2. WsBemas rocynmapctBa-wieHs MOT o0 perdcrpaiuvu IIOJIy4EHHOTO MM BTOPOTO
IOKYMEHTa O paTHuKanuu, | eHepanpHbI AUPEKTOp ofpamiaeT WX BHMMaHWE Ha Jary
BCTYIUIEHHS JaHHO} KoHBeHIMH B cuiy.

Cmameon 11

I'enepanbnpiii qupexrop MexayHapoaHoro 061opo TpyAa HampaBiseT I eHepaabHOMY
cexperapro Opranmsanuy oObEAMHEHHBIX HAIUil JJIS PETHCTPAlMK, B COOTBETCTBHH CO CTaThei
102 VYcraBa Opranusanud OOBEAWHEHHBIX HANWH, IOJNHBIE CBEACHUS OTHOCHTEIBHO BCEX
JAOKYMEHTOB O paTH(HKALHK U aKTOB O JEHOHCAIMH, 3aPeTCTPHPOBAHHEIX UM B COOTBETCTBHH
C MOJIOKEHUAMHY IPEABIYIIUX CTATCH.

Cmamosa 12

Kaxpiii pa3s, xorja AIMHUHACTPATHBHBIA coBeT MexayHapogHoro O0po Tpyda CuuTaeT
3T0 HEOOXOAMMBIM, OH mpeactaBnsier ['enepancHoil KondepeHumd AOKIA O NpPHMEHEHUH
HacTosimied KOHBEHIMHE U peIaeT, ciexyeT JIi BKIIOYaTh B IOBECTKY AHA Koreperimu Bonmpoc
0 €€ IIOJTHOM HMJIY YaCTHYHOM HEePECMOTPE.




Cmamosn 13
1. B cay4dae, ecnmu KondepeHnus npaMeT HOBYIO KOHBEHIMIO, ITOMHOCTHIO WM YaCTHYHO
IepecMaTpUBaIOMIyIO HacToAmyl0o KoHBeHIUIO, B ecii B HOBO# KOHBEHIIUH HE IPETYCMOTPEHO -
obpaTHoOE, TO:
a) parudukamus KakuM-THO0 rocymapcrBoM-uieHoM MOT HOBOM, mepecMmaTpuBaromei
Konsennuu, Breyer 3a co0oit aBTOMATHYECKH, HE3ABUCHMO OT IOJIOXKEHMH CTaThH 9,
HEMENICHHYIO JACHOHCAUMIO Hacrtosimeidi KoHBeHIMM Iipu YCIOBHHM, YTO HOBad,

nepecMaTpuBaromias KOHBCHHHSI BCTYIIAJIA B CHUIIY,

b) Haummas ¢ JaTEl BCTYIUIGHHS B CHIY HOBOM, NEpeCMATpUBAOIIEH KOHBEHIWH,
Hacrosimias KoHBeHIus 3aKkphiTa /Ui patuduKanmu ee rocyaapcrsamu-uieHamu MOT.

2. Hacrosmas KoHBeHIHs ocTaercs, BO BCSIKOM cllydae, B CHJIE 110 (JopMe H COJIEPIKAHUIO
B OTHOIICHHH TeX rocyaapcTs-wieHoB MOT, kotopeie ee paruduuuapoBand, HO He

paTI/I(I)I/IIII/IPOBa.TII/I HOBYIO, ICPCCMATPHBAIOIIYIO KOHBCHIUIO.

Cmamepsn 14

Anrnviickuit u Gppaniy3ckuil TekcTsl HacToseit KOHBEHIMH UMEIOT OJIMHAKOBYIO CHITY.

B ymocroBepenre yero mocraBuIIM IONIMACU CEro ABajllaTh IIECTOTO HMIOHS
1974 ropna:

ITpesunent Kondepennuun

IIEJIPO CAJIA OPOCKO

I'enepanbHEI ApexTOp MexXIyHapOAHOM Oprann3aiiy TPy aa
OPAHCHUC BJIAHILIAP




Ilpunaraemeiii Tekct KoHBEHIMH SBIIETCS TOYHOM KOIMEHM TEKCTa,
3aBepeHHOTo noamnucsmu IlpesugeHra MexayHaponqHOH KOH(EpPEHIHH Tpyla H
I'enepanpHOro AupekTopa MexayHapoaHoro 6:10po Tpyaa.

3aBepeHHa;1 TOYHAaA U I10JIHasA KOITHUA

I'enepanbHbIil AupekTop MexayHapoJHOTo OI0po TpyaAa




IlepeBon BepeH:

BPUO JIMPEKTOPA JIEITAPTAMEHTA / :
IIPABOBOM Y MEXTYHAPOTHOM JEATEJIbBHOGEY '\

MUHUCTEPCTBA TPYJIA Y COLIMAJIBHOM 3 SN
POCCHUMCKOH ®EJIEPAITAU




IIPABUTEJIHLCTBO POCCHUINCKON ®EJEPALIAN
IIOCTAHOBJIEHHUE

ot 21 mast 2016 r. Ne 448

MOCKBA

O BHeceHHH Ha paTHukannio KonpeHuun
o Gopb0e ¢ ONacCHOCTbI0, BLI3bIBAEMOI KAHIIEPOTeHHBLIMH BelleCTBAMH

H areHTaMH B NIPON3BOACTBEHHbIX YCJIOBHAX, H MepaX NPoQHIAKTHKH
(KonBeHunu Ne 139)

B  cooTercTBHM co  crateeil 16 QenepasbHOrO  3aKOHA
"O MexayHapoIHbIX norosopax Poccuiickoit ®enepanuu” IIpaBuTenscTso
Poccuiickoii @eaepallii 10O CTAaHOBJAAET:

1. Ono6puty KouBeHuuio o OGoppbe C OMacHOCTHIO, BHI3BIBAEMOIA
KaHLIEPOTEHHBIMU BELIECTBAMHU MU areHTaMHu B IIPOH3BOJCTBEHHBIX YCIOBHSIX,
U Mepax npoduiaktukyu (Komsenuuio Ne 139), mpusstyro Ha 59-H ceccun
I'enepanpHOIt KOH(EPEHUMH MexayHapoAHOH opraHu3aluu Tpyna B I. XKeHese
24 wions 1974 r.

2.BHectu B TocynapcrBennyro [Jlymy PenepansHoro Co6panus
Poccuiickoii ®enepanuu mnpoekt denepanbHoro 3akoHa "O pathukanuu
KouBeHiiun o ©6oppbe € OMacHOCTBIO, BBHI3BIBAEMOH KaHLEPOTreHHBIMU
BEIIECTBAMH M AareHTaMM B TNPOW3BOACTBEHHBIX YCJOBUAX, U Mepax
npodunaktiky (KoaseHuu Ne 139)".

3. Haznauute 3amecTuTens MUHUCTpa TpyZJa M COLMAJIBHOM 3alIMTh
Poccuiickoii ®enepaunu JlekapeBa I'puropusi I'puropreBuya O¢MIHAILHBIM
npeacrasureneM IIpaBurenscrBa Poccuiickoit denepanuu npu paccMOTpeHUU
nanataMu @epepanbHoro CoOpanust Poccuiickoii ®eaepauun Bompoca O
patu¢dukauun KoHBeHLIMH, YKa3aHHOH B MyHKTe | HAaCTOSIIETO MOCTAaHOBIEHHS.

[Mpencenatens [paButenjeye

Poccuiickoit @enepai Hd.MenBenes

2967035




